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Lugar

Comunidad de Cuidado San José

Fecha

18/diciembre/2025 08:00 am a 10:30 am

Tema

Salud publica Insuficiencia respiratoria aguda en las patologias, Hipertension y diabetes

Desarrollo

ORDEN DEL DIA:

Objetivo de la actividad
Introduccién de la actividad
Metodologia

Materiales

Anexos
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DESARROLLO:
1. OBEJTIVO DE LA ACTIVIDAD:

Esta actividad tiene como objetivo capacitar al personal de enfermeria frente a como la
infeccion respiratoria afecta a las personas mayores con patologias de base como la
hipertension arterial y la diabetes mellitus, identificando los riesgos, fortaleciendo las
acciones de prevencion, deteccidon oportuna y manejo integral desde el cuidado de
enfermeria.

2. INTRODUCCION DE LA ACTIVIDAD:

En el marco de la ejecucion del Convenio 9576 — 2024, el area de Enfermeria realizara
una capacitacion el dia 18 de diciembre de 2025, con el propdsito de socializar una
enfermedad de interés en salud publica. Esta actividad se desarrollara en el contexto de
las labores diarias del equipo de enfermeria, teniendo como objetivo principal prevenir la
aparicion de infecciones en las personas mayores, mediante la promocioén de habitos de
higiene adecuados y el fortalecimiento de las medidas de autocuidado.

3. METODOLOGIA:

La presente actividad se realiz6 el 18 de diciembre del 2025 con el personal de
enfermeria, durante la sesion se llevd a cabo una jornada de fortalecimiento de
conocimientos enfocada a la infeccion respiratoria en la persona mayor representa un
evento clinico de alto riesgo, especialmente cuando coexisten patologias crénicas de
base como la hipertensién arterial y la diabetes mellitus. El proceso de envejecimiento
conlleva cambios fisioldgicos en el sistema respiratorio e inmunoldgico, tales como
disminucién de la elasticidad pulmonar, reduccién de la capacidad de depuracion
mucociliar y una respuesta inmune menos eficaz, o que incrementa la susceptibilidad a
infecciones y la probabilidad de evolucion desfavorable.
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En personas mayores con hipertension arterial, las infecciones respiratorias pueden
generar descompensacién hemodinamica secundaria a la respuesta inflamatoria
sistémica, fiebre, hipoxia y aumento del trabajo respiratorio. Estas condiciones pueden
elevar la carga cardiovascular, favorecer crisis hipertensivas, arritmias, isquemia
miocardica o insuficiencia cardiaca, aumentando el riesgo de hospitalizacién y
complicaciones graves.

Por su parte, en personas mayores con diabetes mellitus, la infeccion respiratoria suele
cursar con mayor severidad debido a la alteraciéon de la respuesta inmunoldgica y al
descontrol glucémico inducido por el estrés infeccioso. La hiperglucemia favorece la
proliferacion de agentes infecciosos, retrasa la recuperacién y aumenta el riesgo de
complicaciones como neumonia, sepsis, deshidratacion y alteraciones metabdlicas,
incluyendo cetoacidosis diabética o estado hiperosmolar.

La coexistencia de infeccion respiratoria con estas comorbilidades incrementa el riesgo
de deterioro funcional, prolongacion de la estancia hospitalaria, pérdida de la autonomia
y aumento de la mortalidad. Desde el enfoque de enfermeria, es fundamental realizar
una valoracion integral que incluya signos vitales, patrén respiratorio, saturacion de
oxigeno, control estricto de la presion arterial y glicemias, adherencia al tratamiento
farmacolégico y deteccién temprana de signos de alarma.

Asimismo, se resalta la importancia de las medidas preventivas, como la vacunacion, el
control adecuado de las enfermedades crénicas, la educacién en higiene respiratoria, el
fomento de estilos de vida saludables y la intervencidon oportuna ante sintomas
respiratorios. Un manejo

integral y oportuno contribuye a disminuir complicaciones, preservar la funcionalidad y
mejorar la calidad de vida de las personas mayores con hipertension y diabetes mellitus.

La capacitacion dirigida a los auxiliares de enfermeria permitio fortalecer los
conocimientos y competencias del personal en relaciéon con el impacto de la infeccion
respiratoria en las personas mayores que presentan patologias de base como la
hipertension arterial y la diabetes mellitus, reconociéndolas como condiciones que
incrementan  significativamente el riesgo de descompensaciones clinicas y
complicaciones graves.

Asimismo, se reafirmé el rol fundamental del auxiliar de enfermeria en la prevencién,
deteccion temprana y manejo oportuno de los signos y sintomas respiratorios, asi
como en el control y seguimiento de las enfermedades crénicas. La vigilancia
permanente, la identificacibn de signos de alarma, la correcta ejecucion de los
cuidados y la educacién continua a la persona mayor y a sus cuidadores son acciones
clave para disminuir complicaciones, evitar hospitalizaciones innecesarias y preservar
la seguridad, el bienestar y la calidad de vida de las personas mayores.
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MATERIALES

Los materiales utilizados en esta actividad fueron ayudas tecnolégicas como computador
y celular.

4. Registro fotografico
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Nicolas Javier Araujo Cortes P

Cuidado San José
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Argenis Guerrero Ochoa

Comunidad De
Cuidado San José

Asistentes

Enfermeros
profesionales
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Angela Tatiana Pérez Herrera

Comunidad De
Cuidado San José

Enfermeros
profesionales
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Ginna Quevedo Mayorga

Comunidad De
Cuidado San José

Coordinadora

I T

Johana Mesa Camelo

Comunidad De
Cuidado San José

Compromisos

Actividad Responsable Fecha limite
Aplicar de manera constante las
medidas de prevencion revisadas
durante la reunién, tales como el .
Profesionales y
lavado de manos frecuente, el uso Permanente

Técnicos en
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adecuado de elementos de enfermeria
proteccién personal tapabocas,
guantes y batas—, asi como el
cumplimiento estricto de los
protocolos institucionales de
bioseguridad.
Reportar de manera oportuna los
casos sospechosos o la presencia .
. . ; Profesionales en
de sintomas respiratorios en los . Permanente
. . Enfermeria
usuarios al profesional de
enfermeria responsable,
garantizando una
intervencién temprana y eficaz.
Mantener la educacién continua y
dar seguimiento permanente a las
recomendaciones institucionales, Profesionales en
. " . Permanente
con el fin de promover practicas Enfermeria
seguras y un entorno de cuidado
saludable para las personas
mayores.
Préxima L L.
- Se Proyecta reunién para el proximo mes.
reunion
Elaboro Ginna Quevedo Mayorga —Enfermera Profesional
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